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Introduction 
 
Que tu sois indépendant, salarié, dirigeant, en reconversion, porteur de projet, nous avons créé cet outil pour toi, afin de 
faciliter ta connexion avec ton intuition et d’en faire ton alliée dans les diverses prises de décisions qui jalonnent ton 
parcours professionnel. 
 
Les 50 cartes de l’Oracle agissent comme des messagères pour t’éclairer, t’inspirer et te permettre de développer avec 
conscience des activités épanouissantes. 
 
Nous te souhaitons une belle exploration et sommes heureux d’être reliés avec toi. 
L’équipe de l’Oracle de la Vie Professionnelle 
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CONTEXTE 
 
Dans les organisations Opales décrites par Frédéric Laloux dans Reinventing Organization, l’intelligence intuitive joue 
un rôle clé dans la prise de décision et l’évolution collective. Ces organisations, considérées comme les entreprises de 
demain, fonctionnent sur trois principes fondamentaux :  
l’auto-gouvernance : sans hiérarchie traditionnelle 
la raison d’être évolutive : l’organisation s’adapte en permanence à son environnement 
 la plénitude : les individus peuvent être authentiques et pleinement eux-mêmes au travail.  
 
Dans ce contexte, l’intelligence intuitive permet d’accéder à une sagesse intérieure au-delà du raisonnement 
analytique, en s’appuyant sur l’écoute profonde, la pleine conscience et une connexion authentique à la mission 
évolutive de l’organisation. Loin d’être une approche ésotérique ou déconnectée de la réalité, l’intuition bien utilisée est 
un puissant levier qui permet de relier le concret du quotidien à une vision plus large et plus inspirante.  
Plutôt que de suivre des processus rigides, les individus sont encouragés à faire confiance à leur intuition pour prendre 
des décisions alignées avec les besoins réels du moment.  
 
 
 
QU’EST-CE QUE L’INTELLIGENCE INTUITIVE ? 
 
L’intelligence intuitive est la capacité à percevoir des solutions, des connexions et des opportunités en 
complément d’un raisonnement analytique. Elle repose sur une écoute profonde de soi et de son 
environnement, intégrant sensations, expériences et perceptions subtiles. Bien cultivée, elle favorise des 
prises de décision alignées, véritablement créatives et adaptées aux contextes complexes. 
 
En résumé, l’intuition :  

● Se situe plutôt dans l’inconscient 
● Ne fait pas appel au raisonnement 
● Basée sur les ressentis et l’expérience 
● Efficace dans les situations de complexité ou de flou 
● Immédiate ou volontaire 
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Quelques outils pour accéder à cette intuition  
 

● Ecriture 
● Dessin 
● Méditation 
● Contemplation 
● Corps 
● Danse 
● Visualisation 
● Cartes 

 
L’intuition au cœur des activités professionnelles 

L’Oracle de la Vie Professionnelle est un outil qui donne accès à notre intelligence intuitive. Adapté à tous les 
questionnements professionnels, ses réponses et inspirations nous guident pour effectuer des choix en conscience. 

Le jeu contient 50 cartes. Les thèmes abordés sont issus de divers domaines tels que les startups, les sagesses 
ancestrales, la psychologie humaine, la nature. Les textes des cartes ont été élaborés en intelligence collective, 
intégrant les expériences professionnelles et les ressentis intuitifs des membres de l’équipe. 

Il permet de : 

○ Se connecter à son intelligence intuitive 
○ Prendre de la hauteur et avoir une vue holistique des situations 
○ Donner un éclairage rassurant pour la prise de décision 
○ Développer son efficience en posant des actions cohérentes 
○ Amplifier sa créativité 
○ Vivre l’authenticité et la présence à chaque instant 
○ Renforcer la sérénité et la confiance en soi 
○ Faciliter la cohésion d’équipe et une collaboration harmonieuse 

 
Le jeu peut être utilisé individuellement pour soi-même, en groupe, en équipe, en accompagnement de coaching. 
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LES CARTES 
 

Composition d’une carte 
Titre : Le nom de la carte 
Dessin : Des motifs qui complètent vibratoirement et symboliquement le texte 
Texte : Le corps du message 
Mots-clés : Une synthèse, une invitation à ouvrir le champ des possibles. Il est normal que certains mots ne parlent pas. 
Ex Gnauti Seauton, ipséité… C’est une invitation à aller explorer un peu. Ou simplement ne pas faire attention à ce mot 
s’il ne parle pas. C’est peut-être aussi l’occasion de regarder comment on se sent face à cette nouveauté, face à 
l’inconfort éventuel. 
Nombre : Une énergie symbolique porteuse de sens 

 

Liste des cartes :  

 
1. Yang 
2. Yin 
3. Beauté 
4. Courage 
5. Alignement 
6. Rythme 
7. Prendre soin 
8. Peuple racine 
9. Vide 
10. Faire le tri 
11. Argent 
12. Corps 
13. Gratitude 
14. Communication 
15. Célébrer 
16. Ecosystème 
17. Questions 

18. Saisons 
19. Eau 
20. Terre 
21. Lune 
22. Joie 
23. Procrastination 
24. Observer 
25. Distribuer les surplus 
26. Commencer petit 
27. Inventivité 
28. Confiance 
29. Emotions 
30. Obstacles 
31. Intuition 
32. Humilité 
33. Prendre sa place 
34. Guides 

35. Energie 
36.  Limites 
37.  Stress 
38.  Mouvement 
39.  Sa valeur 
40. Discernement 
41. Contribuer au vivant 
42. Identité 
43. Pensées 
44. Structure & Cadre 
45. Engagement 
46. Equilibre 
47. Lâcher-prise sur résultats 
48. Curiosité 
49. Amour 
50. Rêve 
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CONTEXTES D’UTILISATION 

Utilisation de l'Oracle de la Vie Professionnelle 

Pourquoi ?  
Se connecter au monde subtil 
Faciliter la prise de décision  
Vivre l’authenticité et la présence à l’instant 
Augmenter la sérénité et la confiance en soi 
Apporter fraîcheur et dynamisme 
 

Pour soi 
Coloration d’un début de journée ou semaine  
Inspiration pour la rédaction d’un mail  
Indication avant un rendez-vous 
Réponse à une question  
Éclairage sur un sujet important  
Déblocage d’une situation 
Stimulation au passage à l’action  
 

Pour quelqu’un 
En coaching individuel pour accompagner à la clarté et à l’évolution d’une situation 
Entre collègues pour s’inspirer, s’éclairer mutuellement 
 

En équipe 
Ouvrir et clore une réunion inclusion ou fin de réunion 
Créer du lien lors d’un ice breaking 
Définir et éclairer les étapes d’un projet 
Favoriser une communication authentique 
Soutenir un brainstorming 
Inspirer au cours d’une journée de team building, facilitation systémique, séminaire, etc. 
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EXEMPLES DE QUESTIONS 
 
Les questions 
Pour obtenir des informations, suggestions, inspirations, grâce à un oracle est de formuler une question ouverte, du 
type : 
 
Oracle, merci de me donner une inspiration au sujet de… 
Sur quoi porter mon attention cette semaine ? 
Qu’ai-je à comprendre au sujet de…? 
Sur quel atout puis-je m’appuyer pour…. ? 
Quel est l'enjeu de telle situation …? 
Qu’est-ce qui me freine dans… ? 
A quoi dois-je être attentif dans …. ? 
Quel ingrédient pourrait apporter plus de joie dans cette journée ? 
Qu’est-ce que mes Guides de Lumière ont à me dire ?  
Comment améliorer ma relation avec mon collègue ?  
Comment motiver au mieux mon équipe ? 
Comment apporter plus de fluidité au sein de notre collectif ? 
Comment favoriser la communication dans mon service ? 
 
 

Adapte ces exemples à ta situation personnelle jusqu'à ce que tu sentes intérieurement que la question est aboutie. 
 
 

DÉROULÉ D’UN TIRAGE 
 

 

Déroulé d’un tirage 
 
Centre-toi. Prends un moment pour instaurer un calme intérieur, par exemple par une méditation.  
 
Définis ta question. Formule une question ouverte ou une simple demande d’inspiration par rapport à un sujet. 
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Tire une carte. Étale tes cartes en éventail face cachée. Respire profondément en restant relié à ta question et laisse ta 
main être attirée par une ou plusieurs cartes. 
 
Lis le titre. Repère les idées ou visions qu’il suscite sans chercher à les interpréter pour le moment.  
 
Observe le motif. Laisse-toi porter par la vibration du dessin. Qu’est-ce que tu ressens, émotions, sensations 
corporelles, inspirations ?  
 
Lis le texte. Quels mots, phrases attirent le plus ton attention ? Comment cela éclaire ta question de départ ?  
 
Étudie les mots clés : Lequel te parle le plus ? T’ouvrent-ils à une dimension plus vaste ? Certains mots te sont 
inconnus ? C’est l’occasion d’exercer ta curiosité !  

Remarque le nombre : Est-ce que ce nombre a une signification particulière pour toi en lien avec ton expérience de vie 
qui pourrait apporter un éclairage supplémentaire par rapport à ta question ? Connais-tu sa symbolique portée par la 
numérologie qui pourrait encore enrichir ta compréhension de la réponse  de l'oracle ? 

Extrais l’essence des messages. Synthétise l’ensemble des éléments pertinents que tu as relevés en lien avec ta 
question posée. Note-les quelque part afin de pouvoir y revenir si tu en ressens le besoin. Rappelle-toi qu’un tirage 
d’oracle met en jeu des forces invisibles et que des inspirations,  synchronicités liées à ton questionnement présent 
peuvent se manifester plus tard.  
 

Et si tu créais ton propre rituel de tirage ?  
 
Rituel de Sylvie 

Invocation de l’Oracle 
 

Ô Oracle de la vie professionnelle 

Je viens à toi le cœur et l'esprit ouverts 

Permets à mon intuition de m'accompagner sur mon chemin professionnel 

Guide-moi dans les questionnements qui sont les miens 

Afin d'évoluer vers toujours plus d'alignement et de cohérence 

Inspire-moi des actes respectueux de moi-même et de mon écosystème 
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Aide-moi à développer une activité professionnelle vivante et consciente, régénératrice pour le monde 

Invite l'Amour et la Sagesse à soutenir la vibration de l'être que je suis profondément 

Reçois toute ma gratitude pour tes conseils éclairés, précieux 

 
 
Pour procéder au tirage de cartes, installez-vous confortablement. Créez autour de vous un espace protégé de tous 
bruits et autres interruptions intempestives. Vous pouvez, si cela résonne pour vous, allumer une bougie, mettre une 
douce musique de fond, réciter l'invocation de l'oracle. Accordez-vous tout le temps nécessaire. Vous entrez dans un 
processus et il est essentiel de le laisser se dérouler jusqu'à son terme pour bénéficier de toute sa puissance. 
Prenez les cartes en main, fermez les yeux, respirez amplement plusieurs fois pour apaiser les pensées parasites. 
Observez les éventuelles zones de tension dans votre corps et relaxez-les. 
Dans cet état méditatif, pensez à la situation pour laquelle vous avez besoin d'une réponse ou d'un éclairage.  
Formulez votre question de manière ouverte, par exemple «Comment développer mon entreprise pour générer plus de 
ventes ?» ou « Quels sont les forces sur lesquelles m'appuyer pour démarrer ce projet ?» ou encore « Quels sont les 
freins qui m'empêchent d'atteindre mon plein potentiel ?». 
Brassez les cartes, puis étalez-les devant vous en éventail, face cachée et selon le tirage souhaité, choisissez-en une ou 
plusieurs. Parfois les cartes sautent littéralement du paquet au moment du mélange, tant elles sont impatientes de 
vous communiquer leur message... Sentez si vous souhaitez les garder ou les remettre dans le paquet. Tout est juste ! 
Retournez et regardez la carte. Lisez son nom. Observez le dessin. Prenez le temps de vous en imprégner. Prenez 
conscience de ce qui se passe dans votre corps, de vos ressentis, des idées, images, émotions qui viennent vous visiter. 
Notez-les. 
Ensuite seulement lisez le reste de la carte. Voyez alors comment son contenu éclaire votre question de départ. 
Surtout, faites totalement confiance à l'interprétation qui vous vient, quelle qu'elle soit.  
Et si la réponse n'évoque rien pour vous sur le moment, sachez que l'invisible est à l’œuvre et que la compréhension 
peut parfois se révéler plus tard. 
Pour terminer, prenez connaissance des mot-clés. Ils sont là pour ouvrir le champ des possibles et vous emmener plus 
loin que les notions évoquées dans la carte. Accueillez leur vibration, goûtez-les, laissez-vous inspirer. 
Remerciez l'oracle pour ses précieux conseils. 
 
A vous de  jouer ! 
 
 
 

LES DIFFÉRENTS TYPES DE TIRAGES 
 
 
 

Les tirages rituels: 
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● Une ou plusieurs cartes pour la vibration journalière, mensuelle, annuelle, avec ou sans intention préalable. 
● En début de réunion d’équipe chacun peut tirer une carte pour s’exprimer sur son ressenti du moment.  
● Au démarrage d’un projet et à toutes ses étapes clés, il est possible de tirer une ou plusieurs cartes 

d’inspiration. 
 

Les multi tirages : 
 

Pour sortir d’une boucle où l’on semble être resté bloqué depuis trop longtemps, tirage à 3 cartes : 
1. Qu’est-ce que j’ai à comprendre de la situation. 
2. Sur quoi m’appuyer pour en sortir. 
3. A quoi ressemble la lumière au bout du tunnel. 
 

Pour un début de projet entre 2 associés, tirage à 4 cartes : 
1. Ce que A apporte au projet. 
2. Ce que B apporte au projet. 
3. L’enjeu auquel être attentif. 
4. La force sur laquelle s’appuyer. 
 
Le tirage passé, présent, futur : 3 cartes pour conscientiser un cheminement dans le temps. 
 
Le tirage des 4 éléments, terre, eau, air, feu. Tirage indiqué pour les personnes ayant déjà une bonne maîtrise de 
l'interprétation des tirages de cartes pour en extraire tout le bénéfice possible. 
 

● Terre - Plan matériel : actions à poser 
● Eau - Plan astral :  émotions, sentiments à prendre en compte 
● Air - Plan mental :  idées à suivre 
● Feu : Plan spirituel : aide des guides 

 
Multi tirages - Recherche d’emploi, 4 cartes :  

● L’entreprise désirée (ou le poste désiré) 
● Moi dans la relation à cette entreprise 
● Les défis, à quoi être attentif pour me relier à cette entreprise 
● Sur moi m’appuyer pour me relier à cette entreprise 
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Multi tirages pour entrepreneurs et indépendants  
 
Prise de poul de l’entreprise en lien avec ses clients :  
De quoi mon entreprise a besoin aujourd’hui ?  
De quoi mes clients ont besoin en ce moment ? 
Qu’est-ce qui unit mon entreprise, mes clients/prospects et la vision ?  
 
Tirage pour indépendants souhaitant mettre de l’attention sur la dimension commerciale :  
A quoi ressemble une démarche commerciale réussie pour moi et mon entreprise ?  
Qu’est-ce qui me freine dans la prospection commerciale ?  
Sur quoi pourrais-je m’appuyer pour aller de l’avant ?  
 
 
Quels autres tirages pourrais-tu explorer ?  
 

 

 

OUTIL D’ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL 
 
Individuel 
Puissant outil d'accompagnement, il complète et enrichit les pratiques des coachs, consultants et facilitateurs.  
Il peut être utilisé même avec des personnes encore peu familières avec les notions d'intuition et de spiritualité. 
 
 
Points de vigilance 
 

● L’Oracle de la Vie Professionnelle est un outil d’inspiration. Il n’est pas un outil de divination et de prédiction 
d’avenir. Il n’est pas non plus l’incarnation d’une vérité absolue et nécessite de toujours exercer son 
discernement et garder son libre arbitre.  

● Il importe de respecter le rythme de chacun et ne pas obliger à l’utilisation de l’oracle si la personne ne le 
souhaite pas. 

 

10 



 

Suggestion de déroulé dans le cadre d’un accompagnement individuel 
 

Aider à définir la question. Question ouverte, ou simplement demander une carte d’inspiration par rapport à une 
thématique. 

Faire tirer une carte 

Une fois le mot tiré et avant de lire le texte : De manière générale, qu’est-ce que le mot t’évoque? A quoi il te fait 
penser lié à ton histoire personnelle ? 

Le client lit le texte, ou lui lire (il peut fermer les yeux et être attentif à ses ressentis) 

Après la lecture du texte : Quels sont tes ressentis corporels ? Qu'est-ce qui a attiré ton attention? Quelles émotions te 
traversent là maintenant ? 

Ici, on peut également indiquer au client ce à quoi cela nous fait penser, voire même proposer des hypothèses, en 
précisant bien que ce sont que des hypothèses. 

Qu'est-ce que tu retiens en particulier par rapport à ta question de départ ? Avec quoi tu repars ? 

L’accompagnement peut se poursuivre dans le cadre d’un coaching. Par exemple, challenger pour ne pas s’arrêter à la 
simple première réponse évidente.  

 

OUTIL D’ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF 
 

A la fin d’une journée de formation ou d’atelier, répartir des cartes dans la pièce, à l’envers, au sol, et proposer aux 
participants de se rendre sur une carte qui les attire. Ressentir corporellement. Puis lire sa carte. Éventuellement 
mettre les cartes en cercle, les personnes autour et prendre une photo. 

En coaching d’équipe. 45min : Chacun tire une carte “Quelle est la force que j’apporte à l’équipe”. Tour de table. 
Selon le temps à disposition, laisser un autre participant réagir et compléter, de manière positive. 

 

OUTIL D’ACCOMPAGNEMENT EN ENTREPRISE 

 

En entreprise 
Pour introduire la notion d’intelligence intuitive au sein des organisations, il est possible d’utiliser l’oracle comme 
brise-glace, comme support au tour d’inclusion en démarrage de réunions et comme inspiration à la verbalisation, tels 
que le proposent les cartes de photolangage. Penser également à s’appuyer sur les personnes déjà ouvertes aux 
oracles, faire procéder à un tirage informel pendant une pause café par exemple et susciter ainsi la curiosité des autres 
collaborateurs.  
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Comment le présenter :  
 
 

● Un jeu de cartes pour la cohésion d’équipe avec légèreté, en faisant un pas de côté 
● Un jeu de cartes pour nourrir les réflexions 
● Un jeu de cartes qui facilite la créativité et l’accès à son intuition 
● Un Oracle, comme dans Matrix 
● Un oracle, qui fait le lien entre rationnel et intuitif, entre subtil et concret 
● Un oracle, pour recevoir les messages de ses guides ou de la source 

 
Nos conseils: 

● utilisez le vocabulaire qui convient à votre auditoire 
● En collectif, prenez le temps de poser un cadre de confiance. En intégrant notamment le discernement 

 
 

Voici quelques pistes de tirages et d’activités pour vous inspirer : 

 

 

Cohésion, création de liens 

● Inclusion/ice-breaker/réseautage en début de session: notamment pour un tour météo ou se 
présenter. Chacun tire une carte et lis uniquement le mot ou les mots-clés. Tour de table, en 
s'appuyant sur la carte pour s’inspirer. En quoi le mot résonne pour moi aujourd’hui ?  

● L’atout que j’apporte à l’équipe c’est …: tour de table, en s'appuyant sur une carte pour s’inspirer.      
Par exemple : Chacun tire une carte pour soi, lit le mot, écrit ce à quoi cela lui fait penser.                   
Puis chacun lit sa propre carte et complète. Puis tour de table où chacun partage en une phrase la 
force qu’il apporte. 

 

Répondre à une problématique commune 

● Définir une question ensemble. tirer une seule carte pour le groupe. Explorer comment cette carte vient 
répondre à la question et ouvrir de nouvelles portes de réflexion. Prévoir un temps pour consolider les 
réponses de chacun. 

● A tout moment dans un brainstorming d’équipe, tirer une carte pour voir ce que l’Oracle de la Vie 
Professionnelle a à dire. 
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Facilitation systémique.  

● A tout moment, le facilitateur peut tirer une carte et, si pertinent, l’intégrer comme élément du système. 
● Créer un protocole qui peut s’appuyer sur les cartes. 

 
Inspirations pour aller plus loin :  
-atelier cohésion d’équipe chez Orange 

-utilisation de l’oracle par un Directeur Administratif et Financier 

 

 

FAQs 
 

● Quelqu’un tire une carte “négative” 
Lorsque l’on  tire une carte “négative”, par exemple stress, obstacles, procrastination, cela peut parfois nous 
décourager. Nous recommandons de s’appuyer sur le dessin, le texte complet ainsi que les mots clés, pas 
uniquement au titre de la carte. Il importe également de revenir à la question de départ. Par exemple si on 
cherche une force, explorer quelles forces se trouvent dans la carte et au-delà. 
Quelqu’un tire une carte qui ne lui parle pas ou le met mal à l’aise 
Si quelqu’un tire une carte qui le met mal à l’aise, inviter la personne à verbaliser ce qu’elle ressent. Nous 
croyons que l’apparition d’une carte n’est jamais le fruit du hasard et qu’elle a toujours quelque chose à dire, 
maintenant ou plus tard. 

● Les utilisateurs remettent en question le fait d’utiliser des cartes. 
Les inviter à verbaliser autour de leur gêne, leur réticence, de quoi est-ce fait ? Leur rappeler que tout cela 
n’est qu’un jeu sans enjeu et que chacun est libre d’en faire ce qui lui semble juste après l’expérimentation.  

● Je ne sais pas comment utiliser l’Oracle pour la première fois en coaching individuel 
En début de séance, chacun tire une carte pour partager son actualité/sa météo intérieure 
Lorsque le client fait face à une question à laquelle il ne sait pas répondre, proposer d’utiliser des cartes pour 
faire un pas de côté, se relier à son inconscient, éveiller sa créativité 
Dans les pratiques menées, exemple facilitation systémique ou autres, intégrer le tirage d’une carte comme 
inspiration supplémentaire 
En fin de séance, proposer un cadeau. Une carte avec laquelle il peut repartir pour ancrer ce qui a été travaillé, 
ou s’appuyer pour mettre en oeuvre les prises de conscience 

● “Ça aurait marché aussi avec n’importe quelle autre carte. ” Il serait intéressant en effet 
d’explorer une même question à travers les 50 cartes présentes dans le jeu. Mais cela ne suffirait peut-être 
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pas encore, car d’autres concepts seraient encore à explorer. Dans un monde complexe et changeant 
rapidement, l’intuition est un outil pour prendre des décisions plus rapides. Elle invite à un certain lâcher-prise 
et à observer ce qui vient à nous.  
 

● Je ne sais pas comment présenter l’Oracle pour la première fois à mon équipe                                                   
Nous vous proposons de commencer de manière simple, en s’en servant comme ice-breaker par exemple, ou 
en le faisant expérimenter pendant une pause café. Idéalement avec des personnes bienveillantes ou alors en 
individuel puis en petit groupe. Prenez tout le temps nécessaire.                                                                                                     
Nous proposons des interventions pour introduire l’Oracle de la Vie Professionnelle au sein des équipes. 
Contactez-nous pour en savoir plus.  

● Comment les cartes ont-elles été rédigées ?                                                                                                        
Ces cartes sont le fruit d’une co-création, issue de nos expériences professionnelles et de nos échanges.                                   
Nous avons mis en place un processus de rédaction en 4 phases, qui combine intelligence collective et 
intuition : 
1/ A l’aide d’une trame, les 3 co-auteurs partagent individuellement et séparément leurs expériences sur 
chacun des thèmes.  
2 / Sylvie, notre rédactrice intuitive, s’inspire des éléments de la trame, les synthétise et propose une 
première version de texte.  
3/ Chaque texte fait ensuite l’objet d’un brainstorming et d’un temps d’échange en commun, durant lequel 
Alexandre, notre ingénieur pointu, challenge certains points pour s’assurer que chaque phrase soit 
compréhensible par tous.  
4/ Le texte final est retravaillé jusqu’à ce qu’il soit validé à l’unanimité. 

● Est-ce que l’on peut poser à l’Oracle des questions sur sa vie personnelle ?  
L’Oracle de la Vie Professionnelle n’a pas été créé et rédigé dans cette intention.   
C'est pourquoi, même si la notion générale peut vous éclairer, le texte ne sera peut-être pas adapté à la 
situation. Essayez si vous le sentez et voyez si cela fonctionne pour vous. 

● Le tirage digital, comment ça marche ? 
L’outil informatique permet un tirage aléatoire. Après quelques années d’expérimentation avec des tirages 
digitaux, nous constatons des résultats très bénéfiques pour les utilisateurs. L’important est de se connecter à 
l’intention de la question.  

● Si le message de la carte ne me parle pas ?  
Quelques pistes de réflexion : Est-ce que l’intention était claire ?  Y a-t-il eu  un moment d’ancrage suffisant 
au départ ? Ensuite, l’Oracle de la Vie Professionnelle est parfois simplement une porte pour accéder à 
d’autres éléments. Son histoire personnelle, sa représentation du monde etc. En reprenant la notion principale 
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(beauté, alignement etc), faites un brainstorming de manière générale, ce que cela signifie pour vous, à quoi 
cela vous fait penser. Vous pouvez faire de même avec les mots clés. Enfin, peut-être qu’une interprétation 
avec un binôme peut aider.   

● Quel est l’intérêt de numéros sur les cartes s’il n’y a pas de livret avec des compléments 
d’information ?  
La numérotation des cartes nous a permis de réaliser des tirages digitaux aléatoires avant que l’oracle ne soit 
imprimé. Le nombre présente aussi un intérêt lié à sa symbolique, qui peut être appréhendée par la 
numérologie. 

● Les textes sont longs, ça me bloque dans l’élan de les utiliser. Dans de nombreux cas, on peut 
s’appuyer uniquement sur le titre de la carte, ou son dessin. Et proposer à l’interlocuteur d’évoquer à quoi cela 
lui fait penser, voir où c’est dans le corps, s’il avait une métaphore qu’est-ce que ce serait.  

● Comment terminer une session de tirage ? Certains accompagnants ont peur de finir “en flottement”, 
comme si le tirage restait ouvert ou inachevé. Pour éviter cela, l’idée n’est pas d’ajouter beaucoup, mais de 
ramener à l’essentiel et à la responsabilité de la personne. Invitez le client à verbaliser ce qu’il retient 
réellement : Qu’est-ce qui a le plus résonné ? Qu’est-ce que cela change pour lui, concrètement ? Proposez 
ensuite de formuler une action simple ou une intention claire. Même petite. L’objectif est de transformer 
l’éclairage en mouvement. Enfin, rappelez que le tirage n’est pas une vérité figée mais un support de réflexion.  

 

Les co-créateurs 
 

Valdie Legrand 
La sourcière : Source du projet, coordination, entrepreneuriat. 
Fondatrice de Practeez. Coach en entreprise. Ventes Internationales et Marketing Produit 
“J’incarne de nouvelles façons de développer nos organisations avec l’intelligence intuitive et les sagesses ancestrales” 
 

Sylvie Curioz   
La scribartiste : Rédaction des cartes. Spiritualité. 
Artiste, auteure, formée en rédaction web seo, master en psychologie. 
“J’ai à coeur de relier et unifier les plans matériel et spirituel” 
 

Alexandre Nabais   
L’ingénieur spirituel : Expérience de grands groupes, rigueur et humour. 
Ingénieur, gestion de projets en recherche et développement dans une entreprise du CAC 40. 
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“Je souhaite apporter un moyen concret pour favoriser l’utilisation de l’intuition dans le monde de l’entreprise“ 
 

Jasmine Colin-Navaï 
L’artisane : La création visuelle, l’harmonie graphique. 
Fondatrice de Joona. Graphiste et illustratrice. 
“Je crée des illustrations inspirées par le symbolisme, le rêve et l’imaginaire.” 
 

Nous soutenons l'émergence et le développement d'entreprises vivantes, conscientes et régénératives. 
Nous relions le plan matériel et spirituel. 
Nous renforçons la confiance dans la valeur du rôle de l'intelligence intuitive pour la prise de décision et les étapes de 
développement d’une entreprise. 
Nous explorons de nouveaux processus créatifs, prenant en compte l'intelligence collective et nos facultés subtiles. 

 
 
L’Oracle de la Vie Professionnelle, c’est aussi une variété d’ateliers, conférences, articles et formations, à retrouver sur 
le site de l’oracle : www.oracleviepro.com  
 
En cas de besoin, contacte-nous à contact@oracleviepro.com  
 

 

Nous te remercions pour ta confiance et ta participation à l’utilisation de l’intelligence intuitive dans l’univers 
professionnel. 
Nous remercions également chaleureusement toutes les personnes qui ont généreusement contribué au 
développement de l’Oracle de la Vie Professionnelle. Celles qui l’ont expérimenté dès les premiers jours et qui ont 
permis de le faire évoluer par leurs retours et leurs idées, celles qui ont participé aux événements et brainstormings, 
celles qui ont facilité des mises en relations, celles qui ont apporté leur aide et leur soutien de quelque manière que ce 
soit. 
Longue vie à l’Oracle de la Vie Professionnelle ! 
 
 

16 

http://www.oracleviepro.com/
mailto:contact@oracleviepro.com

